
 

労働者派遣法第 23 条第 5 項に基づく情報提供 

 

    対象期間                   2023 年 7月 1日～2024年 6 月 30 日                         
事業所の名称                 株式会社トリプル・ウィン 
労使協定締結の有無              有（締結済） 
労使協定有効期間の終期            2026 年３月 31 日 
労使協定の対象となる派遣労働者の範囲      当事業所で派遣就業する全ての派遣労働者 

       
① 派遣労働者数（2025 年 6月 2日）                 152人 
② 派遣先事業所数                         79 件 
③ 労働者派遣の料金 1 日（8 時間）の平均額             14,874 円 
④ 派遣労働者の賃金 1 日（8 時間）の平均額              9,393 円 

    ⑤ マージン率（③―④）÷ ③ 小数点第 2 位以下を四捨五入        36.8% 
      ※マージン額から社会保険料、有給休暇費用、通勤手当、教育訓練費、募集広告費、 

事務所賃料、システム利用料、光熱費、通信費などの事業運営費を支払っています。      
 
                                              
             派遣労働者のキャリア形成支援に関する主な事項 

   主な訓練内容 実施方法 賃金支給 訓練費用負担 
入職時研修   OFF-JT    有    無 

 ビジネスマナー   OFF-JT    有    無 
 OA 研修   OFF-JT    有    無 
 コミュニケーション   OFF-JT    有    無 
 ヒューマンスキル   OFF-JT    有    無 

 
     
 
    ◎福利厚生に関する事項 
      年次有給休暇制度、育児・介護休業制度、慶弔見舞制度、労働災害保険、社会保険、 

作業服や安全靴の貸与、定期健康診断、ストレスチェック、キャリアカウンセリング等 
  
 
    ◎キャリアコンサルティング無料相談窓口 
      フリーダイヤル 0120-311-500（平日 9:00~18:00） 
      
                                         


